Compiti della Commissione Rapporti con ’AOU Federico 11

1. Coordinamento istituzionale
e Curare i rapporti tra il Dipartimento e la Direzione Strategica dell’AOU Federico II.
e QGarantire il raccordo tra esigenze assistenziali e attivita istituzionali di didattica e
ricerca.
e Promuovere la stipula e il monitoraggio di convenzioni, protocolli d’intesa e accordi
attuativi tra Dipartimento e AOU.
2. Programmazione integrata di attivita assistenziali, didattiche e di ricerca
e Favorire il coordinamento delle attivita cliniche e assistenziali con le esigenze dei
Corsi di Studio e dei percorsi formativi post-laurea.
e Promuovere la collaborazione tra strutture cliniche e laboratori del Dipartimento e
reparti ospedalieri dell’ AOU per progetti di ricerca traslazionale.
e Supportare la pianificazione di percorsi formativi professionalizzanti (tirocini,
rotazioni cliniche, attivita di simulazione).
3. Monitoraggio delle attivita assistenziali e formative
e Analizzare I’andamento delle attivita cliniche svolte nei reparti e nei servizi
dell’AOU in cui operano docenti e ricercatori del Dipartimento.
e Valutare la qualita e ’adeguatezza dei tirocini e delle attivita professionalizzanti
erogate agli studenti dei CdS afferenti al DiSMeT.
e Raccogliere segnalazioni da docenti, studenti e personale sanitario su criticita o
disfunzioni, formulando proposte di miglioramento.
4. Gestione delle risorse umane e strutturali in contesto ospedaliero-universitario
e Verificare la congruita della distribuzione delle risorse assistenziali in rapporto ai
compiti istituzionali del Dipartimento.
e Collaborare con I’AOU per ’ottimizzazione di spazi, laboratori, reparti e tecnologie
a supporto della didattica e della ricerca.
e Promuovere I’aggiornamento professionale del personale sanitario e tecnico
coinvolto nelle attivita formative universitarie.
5. Innovazione e sviluppo delle attivita clinico-didattiche
e Promuovere I’introduzione di nuove metodologie di didattica professionalizzante in
collaborazione con i reparti ospedalieri.
e Favorire lo sviluppo di percorsi assistenziali innovativi (PDTA, attivita
multidisciplinari, telemedicina) che integrino ricerca e formazione.
e Supportare la partecipazione congiunta a bandi competitivi nazionali e internazionali
per progetti assistenziali e scientifici.
6. Tutela degli studenti e dei pazienti
e Garantire che le attivita formative in ambiente clinico siano svolte in condizioni di
sicurezza per studenti, specializzandi e tirocinanti.
e Promuovere il rispetto dei principi etici, della privacy e della sicurezza dei pazienti
coinvolti nelle attivita assistenziali e di ricerca.
e Interfacciarsi con le strutture dell’AOU per risolvere eventuali problematiche legate
a tirocini, accessi e attivita cliniche degli studenti.
7. Relazioni e reportistica
e Redigere una relazione annuale sullo stato delle relazioni tra Dipartimento e AOU
Federico 11, da presentare al Consiglio di Dipartimento.
e Proporre azioni correttive e iniziative migliorative in base alle criticita emerse.



e Fornire supporto documentale per 1 processi di valutazione della qualita (AVA3,
SUA-CdS, audit interni e ANVUR).



