
Commissione Didattica 

1. Supporto alla programmazione didattica 
• Collaborare con il Direttore e il Consiglio di Dipartimento nella definizione 

dell’offerta formativa dei Corsi di Studio afferenti al Dipartimento. 
• Verificare la coerenza tra i percorsi formativi, gli obiettivi didattici e le esigenze del 

sistema sanitario e del mercato del lavoro. 
• Fornire pareri preventivi su attivazione, modifica o disattivazione dei Corsi di Studio. 
• Definire le finalità, i criteri e gli indicatori per la distribuzione delle risorse 

economiche non vincolate 

2. Monitoraggio della qualità della didattica 
• Valutare periodicamente l’andamento delle attività formative, raccogliendo dati su 

carichi didattici, distribuzione dei CFU, copertura degli insegnamenti. 
• Analizzare indicatori di performance (tassi di iscrizione, abbandono, laurea, 

occupabilità) in collaborazione con i Corsi di Studio. 
• Esaminare i risultati delle valutazioni della didattica da parte degli studenti (OPIS) e 

proporre eventuali azioni correttive. 
3. Coordinamento con gli organi di Ateneo e i CdS 

• Interagire con la Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) per favorire il 
miglioramento continuo della qualità formativa. 

• Collaborare con i Coordinatori dei CdS afferenti al Dipartimento. 
• Trasmettere al Consiglio di Dipartimento eventuali osservazioni o proposte di 

miglioramento. 
4. Valutazione del carico didattico dei docenti 

• Monitorare la distribuzione dei compiti didattici tra i docenti afferenti al Dipartimento. 
• Verificare l’equilibrio tra attività di didattica, ricerca e assistenza sanitaria (per i 

docenti con impegno clinico). 
• Segnalare eventuali criticità al Direttore di Dipartimento. 

5. Innovazione e aggiornamento dei metodi didattici 
• Promuovere l’adozione di metodologie didattiche innovative (didattica interattiva, 

blended learning, simulazione, e-learning). 
• Supportare i docenti nell’uso di piattaforme digitali e strumenti multimediali per la 

didattica. 
• Favorire iniziative di formazione e aggiornamento pedagogico dei docenti. 

6. Rapporti con studenti e stakeholder esterni 
• Analizzare le esigenze formative espresse dagli studenti, anche attraverso 

rappresentanze studentesche. 
• Valorizzare i rapporti con il territorio, le aziende sanitarie, gli enti pubblici e privati, 

per garantire coerenza dei percorsi formativi con le necessità professionali. 
• Proporre attività integrative (seminari, workshop, summer school, tirocini, laboratori 

professionalizzanti). 
7. Redazione di relazioni e pareri 

• Predisporre una relazione annuale sulle attività didattiche del Dipartimento, da 
presentare al Consiglio di Dipartimento. 

• Esprimere pareri su regolamenti didattici, piani di studio e modifiche ordinamentali. 



• Contribuire alla compilazione della documentazione per l’Assicurazione della Qualità 
(SUA-CdS, AVA3, Relazioni di Riesame). 

 


